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RESUMEN DE BENEFICIOS PARA EMPLEADOS | BEND CHAMBER 
PARA TODOS LOS EMPLEADOS ACTIVOS A TIEMPO COMPLETO INSCRITOS EN PROVIDENCE HEALTH PLAN 

MUERTE ACCIDENTAL Y DESMEMBRAMIENTO 

MONTO DE LA COBERTURA: paga un beneficio de $25,000 

Los beneficios se reducen hasta un 65 % a los 65 años de edad y hasta un 50 % a los 70 años de edad, y luego terminan cuando ya no es elegible o en el momento de su jubilación, lo 

que ocurra primero. 

El seguro por MUERTE ACCIDENTAL Y DESMEMBRAMIENTO (Accidental 

Death & Dismemberment, AD&D) se paga si, dentro de los 365 días de un 

accidente cubierto, usted fallece o sufre desmembramiento. El seguro por AD&D 

brinda protección contra pérdidas que ocurren dentro o fuera del trabajo. 

   EL SEGURO POR AD&D TAMBIÉN INCLUYE LO SIGUIENTE: 

• Beneficio en caso de estado de coma: paga un beneficio del 3 % del monto 

por AD&D durante un máximo de 12 meses, si la persona cubierta sufre una 

lesión y entra en estado comatoso como resultado de un accidente cubierto. 

• Beneficio por exposición y desaparición: el beneficio por AD&D se paga 

después de 1 año de la desaparición por accidente. 

• Beneficio de repatriación: paga un beneficio del 10 % del monto por AD&D 

hasta un máximo de $5,000 para pagar los gastos incurridos por los 

preparativos y el transporte, si una persona cubierta fallece como resultado 

de un accidente cubierto mientras está en viaje a más de 100 millas de la 

residencia del asegurado o si el accidente cubierto se produce fuera de los 

Estados Unidos. 

• Beneficio de equipo de seguridad: paga un beneficio del 10 % del monto 

por AD&D hasta un máximo de $10,000, si la persona cubierta fallece por un 

accidente cubierto mientras lleva puesto el cinturón de seguridad, o mientras 

está conduciendo o viajando en un vehículo equipado con un airbag instalado 

de fábrica que funcione plenamente, o lleva puesto un casco mientras 

conduce o viaja en un vehículo motorizado o una bicicleta. 

 

NOTA IMPORTANTE 

Si usted no está trabajando de forma activa en la fecha programada para que su seguro o cualquier aumento en el seguro entre en vigencia, la cobertura o el aumento en la cobertura comenzará a regir el día 

que regrese al trabajo activo. Este resumen de beneficios proporciona una descripción muy breve de los productos de seguros de USAble Life. No es una póliza de seguro y solo rigen las disposiciones reales de 

una póliza emitida. Las pólizas de USAble Life establecen los derechos y las obligaciones de las personas cubiertas y de USAble Life. Tenga en cuenta que pueden aplicarse algunas limitaciones y exclusiones, 

y determinadas coberturas pueden reducirse o cancelarse por motivos de edad o por no cumplir los requisitos de elegibilidad. Si se inscribe y obtiene la aprobación para recibir cobertura, se le proporcionará una 

póliza o un certificado de seguro. Lea los documentos del seguro detenidamente. 

 


